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亳州市数据资源管理局关于
印发亳州市首席数据官工作方案的通知
 
市直相关单位，各县、区数据资源局：
根据《安徽省数据资源管理局关于印发全省一体化数据基础平台迭代工程等四大工程工作方案的通知》（皖数资〔2023〕11号）、《安徽省首席数据官工作方案》等文件要求，结合我市实际，我局制定了《亳州市首席数据官工作方案》，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                                                                        亳州市数据资源管理局
                              2023年6月14日
（此件公开发布）
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亳州市首席数据官工作方案

为落实《中共安徽省委 安徽省人民政府关于印发<数字安徽建设总体方案>的通知》（皖发〔2022〕27号）、《亳州市人民政府关于印发“数字亳州”建设总体规划（2020—2025）年的通知》（亳政〔2020〕54号）等文件要求，推进全省一体化数据基础平台亳州市级节点建设暨数据工程实施，做好部门数字化整体设计、数据资产梳理、数据治理实施、数据开发利用等工作，结合工作实际，特制定本方案。 
一、工作目标 
坚持问题导向，坚持改革创新，通过推行首席数据官制度，建立健全数据工程统筹机制，构建全市数据架构，实施数据工程，实现政府部门在全省一体化数据基础平台亳州市级节点上生产、使用和管理数据，有力支撑场景创新和政务信息化项目建设，赋能数字亳州发展。 
二、开展范围 
市有关单位。各县（区）数据资源局参照市级方案制定县（区）级方案。
三、主要职责 
各部门应当明确本部门分管信息化、数据资源工作的负责同志担任首席数据官，充分授权并建立相应的工作机制。首席数据官的主要职责是： 
1.统筹协调本部门本系统贯彻落实党中央、国务院及省委、省政府、市委、市政府数字化相关工作部署，落实数字亳州建设总体方案、年度重点工作安排等工作要求。组织制订部门数字化整体设计、数据资源发展规划、年度计划和政策措施并推进实施。 
2.统筹推进数据工程。统筹协调本部门根据《安徽省数据工程工作方案》《安徽省数据工程实施指南》《安徽省数据工程方案编制大纲（2023版）》等工程规范，结合部门数字化整体设计，围绕部门履职过程中的业务活动，梳理数据资产，制定数据工程推进计划，积极开展数据工程项目申报。常态化调度数据资产梳理、数据架构搭建等各项重要工作。统筹做好本部门业务流程规则定义和优化、数据资产目录管理、数据指标识别、数据标准制定、数据需求梳理、数据源确定等工作。 
3.统筹数据归集治理。统筹协调本部门根据《数据分类规范》《数据源管理规范》等工程规范，对主要数据进行分类，确定各类数据的产生系统和治理原则，推进数据源头治理、系统治理，建立健全数据质量反馈整改责任机制，加强数据质量事前、事中和事后监督检查，实现问题数据可反馈、应用过程可追溯、质量问题可定责。统筹本部门编制数据入湖实施方案，明确数据入湖范围、数据入湖方式、数据时空化规则等，做好入湖实施工作，为场景创新工程和全省一体化数据基础平台亳州市级节点数据湖建设提供支撑。 
4.统筹数据共享应用和开放。统筹本部门根据《数据服务管理规范》，在全省一体化数据基础平台上做好数据服务开发工作，协调本部门本系统及时响应数据共享需求，提高数据共享审批效率，非法定事由不得拒绝其他单位提出的数据共享需求，确保数据“应共享尽共享”。统筹本部门推动数据融合和应用场景创新，立足业务实际，围绕数字亳州建设，积极拓展数据共享应用场景，协调制定本部门政务数据开放清单，依托亳州市数据开放平台，优先开放民生紧密相关、社会迫切需要、行业增值潜力显著的数据。配合探索公共数据授权运营并加强监督，推进数据治理及运营团队建设，开展技能与安全培训。 
5.统筹协调信息化建设。统筹协调本部门本系统围绕经济调节、市场监管、社会管理、公共服务、生态环境保护、党政机关协同、政务运行等赛道，谋划申报场景应用。加强本部门存量信息系统整合和新建信息化项目把关，充分利用全省一体化数据基础平台亳州市级节点和部门现有资源，实现基础底座、数据资源、公共支撑等共用共享，将部门分散、独立的系统整合为一个互联互通、业务协同、信息共享的“大系统”，消除信息烟囱，解决数据分散、数据孤岛、数据低质问题。首席数据官拥有本部门信息化项目建设、验收等工作“一票否决权”，确保本部门信息化高质量、集约化建设。 
四、工作要求 
（一）加强组织实施。市数据资源局负责建立常态化工作沟通机制，加强沟通交流，组织业务指导与培训，在数据工程、场景创新及信息化项目建设等方面给予支持。市有关单位要高度重视，建立首席数据官工作机制，明确牵头科室、工作任务、职责分工，把工作落细落实。首席数据官名单、牵头科室联系人、工作机制请于2023年6月30日前报市数据资源局备案（邮箱：sjzyglj@126.com）。 
（二）开展评价指导。市数据资源局围绕首席数据官重点任务落实情况，对市有关单位首席数据官履职情况进行评价，对未按要求完成任务的进行指导。 
（三）强化总结推广。市有关单位要及时向市数据资源局反馈工作进展、存在问题及意见建议，每半年报送工作总结，由市数据资源局汇总，报送省数据资源局备案。
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